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R GioNALE CROTONE ‘

Dipartimento Tutelo dello Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitorie

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 3 5 5 DEL 0 4 MAG. m

Oggetto: Presa atto Verbale finale "Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi a

tempo determinato per dirigente medico- Disciplina Cardiologia”.

Il Commissario Straordinario Dott. Domenico Sperli nominato con DCA N. 6 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico-Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell'lU.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Commissario Straordinario l'adozione del presente atto del quale ha accertato la
regolarita tecnico-procedurale.

I| Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.C.

Dott.ssa Rossglla Salvatici Dott. Giyseppe Fico
“ QQ 8 (QQ > /

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Qipartimento
Dott. @iyseppe Fico

/\\\(‘




PREMESSO

che con Deliberazione n.® 170 del 1.03.2022, é stato indetto avviso pubblico , per soli
titoli, per formazione graduatoria di disponibilita per conferimento incarichi a tempo
determinato, per dirigente medico- disciplina cardiologia;

Che detto Bando €& stato regolarmente pubblicato sul BUR Calabria n. 40 del
14.03.2022;

Che con Determina n. 528 del 21 aprile 2022, sono stati ammessi i candidati in
possesso dei requisiti richiesti del Bando de quo;

CHE con Delibera n.® 332 del 29 aprile 2022, & stata nominata la Commissione
esaminatrice;

CHE in data 3 maggio 2022, la predetta Commissione ha concluso i lavori ed ha
trasmesso il verbale n. 1 e la graduatoria al Direttore U.O.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, per i consequenziali adempimenti di competenza;

PRESO ATTO del Verbale n.1 del 3 maggio 2022, con il quale la Commissione, sulla
base dei punteggi attribuita ai titoli, in ossequio al DPR 483/97, ha redatto la
graduatoria di merito, che allegata alla presente deliberazione costituisce parte
integrante e sostanziale;

VISTI i CC.CC.NN.LL Vigenti per la Dirigenza Area Sanita;

VISTE le leggi in materia

PROPONE

Per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato:

RICONOSCERE la regolarita degli atti relativi all’avviso pubblico , per soli titoli, per
formazione graduatoria di disponibilita per conferimento incarichi a tempo
determinato, per dirigente medico- disciplina cardiologia ;

PER L'EFFETTO, approvare la graduatoria di merito, di cui al Verbale n.1 stilato
dalla Commissione Esaminatrice in data 3 maggio 2022, che allagata al presente
provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

STIPULARE, con i vincitori, apposito contratti di diritto privato per la disciplina del
rapporto di lavoro a tempo determinato;

DARE MANDATO all'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione di porre

in essere tutti gli atti consequenziali.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO




Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Digéttore Amministrativo Il Direttore itario

Avv. Francesco iari Dr. Giusepfie Panella

Il Commissario Straordinario
Dr. Domenico Sperli




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 04 MQG 2022 con protocollo n.
070.

Il Responsabile del procedimento
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